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Em 4 de janeiro de 2021, tive a satisfação de ser eleito para presidir o Consórcio 
de Saúde da Região de Maracanaú – CPSRM, um grande desafio, sobretudo, para 
quem acabava de ingressar na administração pública, como era o meu caso. 

Para honrar o voto dos demais prefeitos consorciados, decidi replicar no CPSRM 
uma decisão que tomei ainda no governo de transição de Acarape, minha cida-
de querida, de onde sou prefeito desde janeiro de 2021: rodear-me de excelen-
tes profissionais e cuidar do erário público com o mesmo rigor que administrei 
minha empresa. 

Os desafios não demoraram a chegar. Ainda em março, a segunda onda da pan-
demia obrigou-nos a parar os atendimentos, gerando um impacto na saúde pú-
blica dos municípios consorciados, mas na tentativa de ver o copo meio cheio, 
aproveitamos os três meses para realizar pequenas reformas de melhorias es-
truturais no CEO-R Maracanaú. Assim, retomamos os trabalhos com mais segu-
rança e conforto para os pacientes. 

Outra prioridade de nossa gestão foi retomar o projeto da Policlínica, cuja obra 
havia sindo iniciada há mais de uma década e não tinha sido entregue à popu-
lação. Graças à nossa articulação junto ao Governo do Estado e empenho do 
ex-governador Camilo Santana, conseguimos, em menos de um ano, finalizar 
o prédio, selecionar os profissionais, ajustar termos de cooperação e inaugurar, 
dia 31 de janeiro de 2022, a Policlínica Regional Senador Almir Pinto, em Mara-
canaú. Uma grande ajuda para os municípios consorciados, mas, 
sobretudo, a realização de um sonho dos mais dos mais de 
500 mil pacientes do CSPRM. 

Como essas, temos muitas outras conquistas nesses dois 
anos. Como forma de agradecer a confiança dos muni-
cípios consorciados e prezando pela transparência, com-
partilho nosso relatório de gestão. 

Boa leitura!

Sou um entusiasta do modelo de consórcios públicos de saúde, implantado 
pelo ex-governador Cid Gomes e que mudou a cobertura de saúde de média 
complexidade em nosso estado. Logo, fiquei muito feliz com o convite do pre-
feito Edilberto Beserra para compor a gestão do Consórcio Público de Saúde da 
Região de Maracanaú – CPSRM.  

Por dois anos, fizemos ajustes administrativos que permitiram uma gestão aus-
tera, transparente e com ótimos resultados. Também realizamos reformas es-
truturais no CEO-R e conseguimos inaugurar a Policlínica, pondo fim a uma 
espera de mais de uma década. São conquistas importantes que refletem, dire-
tamente, na promoção de saúde aos mais de 500 mil moradores atendidos pelo 
consórcio. 

O balanço apresentado nesse relatório comprova que nosso 
trabalho, capitaneado pelo presidente Edilberto Beserra 
e com a colaboração dos entes consorciados, tem dado 
certo. Compartilho esse sucesso com os 91 colaborado-
res, que têm sido incansáveis na missão de promover 
saúde pública de qualidade.

Edilberto Beserra 

Bruno Eloy 

Presidente do CPSRM e 
prefeito de Acarape

Secretário Executivo 
do CPSRM

palavra palavrapresidente secretário
do do
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Linha do 
tempo
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Implantação do Sistema Único 
de Saúde (SUS)

19 de dezembro
Inauguração do Centro de Es-
pecialidades Odontológicas - 
Neusa Prado Gondim de Olivei-

ra – CEO-R Maracanaú

17 de novembro
 Criação do Consórcio Público 

da Região de Maracanaú

Estratégia de consorciamento 
no estado do Ceará, como uma 
das ações do Programa Esta-
dual de Expansão e Melhoria 
da Assistência Especializada à 

Saúde (PROEXMAES)

Criação das Superintendências 
Regionais de Saúde: Fortaleza, 
Norte, Cariri, Sertão Central, Lito-

ral Leste/Jaguaribe.

Delimitação das 22 regiões de 
saúde do estado do Ceará

Maio de 2010
Início da construção da Policlí-
nica Regional Senador Almir 

Pinto, em Maracanaú

04 de janeiro
Eleição de Edilberto Beserra 

como presidente do CPSRM

22 de junho
Mudança da sede do consórcio 
para o Business Place, em Ma-

racanaú.

Plenário em comemoração da aprovação do presidencialismo 
ao implemento do SUS. (Foto: Divulgação)

1988

2013

2009

2007

2006

2010

2021
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1º de julho
Audiência com o governador 
Camilo Santana para tratar da 
Policlínica, com estrutura fina-
lizada, mas ainda sem funcio-

namento; 

31 de janeiro
Inauguração da Policlínica Regional 
Senador Almir Pinto, em Maracanaú;

13 de abril
Publicação do contrato de rateio para 
custeio da policlínica, com valor atu-
alizado e 100% custeada pelo estado;

OUTUBRO
início de capacitações, trei-
namentos e implantação de 
processos necessários à certi-
ficação do CEO-R Maracanaú 
pela Organização Nacional de 

Acreditação – ONA;

Seleções públicas para contra-
tação e formação de cadastro 
de reserva para os equipa-

mentos do CPSRM;

SETEMBRO
Ampliação e oferta do 
CEO-R Maracanaú com 
a contratação de novos 
profissionais – contrata-

ção de PNE;

SETEMBRO
Reforma e ampliação do 

CEO-R Maracanaú

Retomada da oferta de próte-
ses parciais removíveis;

22 de outubro
Criação de Grupo de Trabalho com 
a Secretaria de Saúde do Estado 
(SESA), Área Descentralizada de 
Saúde (ADS) e CPSRM, para tratar 

da inauguração da Policlínica;  

27 de outubro
Resgate do CEO-R Iti-
nerante e capacitações 
compartilhadas com os 
profissionais da atenção 
básica dos municípios.

25 de agosto
Início das visitas técnicas aos 
municípios para o fortalecimen-
to da Atenção Primárias – APS 

com a Atenção Especializada;

2022
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O Consórcio

Criado em 17 de novembro de 2009, o Consórcio Público de Saúde da Região de 
Maracanaú – CPSRM, é constituído como autarquia nos moldes da Lei n° 11.107, 
de 6 de abril de 2005, e composto pelos municípios de Acarape, Barreira, Guaiú-
ba, Maracanaú, Maranguape, Pacatuba, Palmácia e Redenção, mais o Governo 
do Estado do Ceará, por meio da Secretaria de Saúde.

Com sede no município de Maracanaú, onde também funcionam o Centro 
de Especialidades Odontológicas – Neusa Prado Gondim de Oliveira e a Poli-
clínica Regional Senador Almir Pinto, o CPSRM atende a uma população de 
mais de 500 mil moradores dos municípios consorciados.

Atualmente, é presidido por Edilberto Beserra (2021-2022), prefeito de Acara-
pe, tendo como secretário-executivo Bruno Eloy, que possui vasta experiência 
em gestão consorciada de saúde.

CPSRM
Av. Um, 57 | Business Place - Torre II | Sala 911  

Conjunto Jereissati - Maracanaú – CE
CEP: 61900-400

Site: www.consorciodaudemaracanau.com.br
Contato: consorciodesaudemaracanau@gmail.com
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Entes 
Consor-
ciados

Secretaria da 
Saúde do Ceará
O Governo do Estado do Ceará, por meio da Secretaria da Saúde, é um dos 
entes consorciados do CPSRM. A pasta também gerencia o Sistema Único 
de Saúde (SUS) no estado. 

Contribuir para o bem-estar e a felicidade das pessoas.

Promover saúde individual e coletiva para a melhoria da qualidade de vida 
das pessoas.

Ser referência aos cidadãos como sistema de saúde acessível, sustentável e 
de equidade, gerador de conhecimento e inovação.

Resultado centrado no cidadão
Humanização do atendimento
Valorização das pessoas
Transparência
Conhecimento e inovação.

propósito

Missão

Visão até 2023

Valores

Governadores: Camilo Santana (até abril de 2022) e Izolda Cela
(abril a dezembro de 2022)

Secretário de Saúde: Carlos Hilton Albuquerque Soares
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acarape Barreira

As origens do município remontam à segunda metade do século XVII. Se-
gundo uma lenda, um grupo de frade, em fuga abrigou-se por entre umas 
pedras onde permaneceu por alguns dias. Numa manhã, ao ouvir o canto 
de um galo, um deles falou: Canta galo! Percebendo a aproximação de pes-
soas, um outro replicou: Cala a boca!

Após certo tempo, o chefe do grupo sentenciou: Esse lugar ficará batizado 
de Frades; o primeiro lugarejo que nós passarmos será o Cantagalo e o se-
gundo chamar-se-á de Calaboca. O distrito de Calaboca foi renomeado de 
Acarape em 1926 e emancipou-se de Redenção em 1987. 

Acarape possui construções antigas, com suas fachadas preservadas e pro-
priedades agrícolas com extensos canaviais.

A região entre os rios Acarape/Pacoti e Choró e a Serra do Cantagalo era 
habitada por índios como os Jenipapo, Kanyndé, Choró e Quesito. Com a 
catequização realizadas pelos jesuítas e a introdução da pecuária; e, depois, 
a cultura do café e algodão, surgiram fazendas e núcleos urbanos, incluindo 
Barreira.

O município é constituído dos distritos Córrego, Lagoa do Barro e Lagoa 
Grande.

Fundação: 15 de abril de 1987 
Distância para a capital: 61 Km
População estimada: 15.338 habitantes

Prefeito: Edilberto Beserra 
Secretária de Saúde: Viviane Beserra HolandaI

Fundação: 15 de abril de 1987
População estimada: 19.574 habitantes

Prefeita: Maria Auxiliadora Bezerra Fechine
Secretária de Saúde: Eleneide Torres Brilhante
de Oliveira

14
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Guaiúba

São dois os significados do nome Guaiúba. O primeiro, mais popular, foi 
traduzido do tupi-guarani por José de Alencar, significando “por onde vêm 
as águas do vale”. A segunda versão considera “bebida da lagoa”. Ambas, 
refletem a abundância de água na localidade.

A história da cidade começa nos primeiros anos do século XIX, com a pro-
dução de café nas serras de Baturité e Aratanha e do cultivo de algodão, 
produto determinante para o desenvolvimento do estado. 

Nomes importantes da história do Ceará remotam da histórica Gaiúba, 
como o escritor e deputado Juvenal Galeno e Liberalina Angélica da Silva e 
José Francisco da Silva Albano, a baronesa e o Barão de Aratanha.

Emancipação: 13 de março de 1987
Distância para a capital: 38 Km
População estimada: 26.331 habitantes

Prefeita: Izabella Maria Fernandes Da Silva
Secretária de Saúde: Maria Zuleide Amorim Muniz

Maracanaú

Maracanaú significa, em tupi, lagoa onde os maracanãs bebem. Seu povo-
amento deu-se em torno de quatro equipamentos: o trem metropolitano 
– ramal Maranguape /Fortaleza; o Sanatório de Maracanaú, hoje Hospital 
Municipal; a Colônia Antonio Justa e o Instituto Carneiro de Mendonça – 
Centro de Reabilitação de Menores, o lendário Santo Antonio do Buraco.

Emancipação: 6 de março de 1983 
Área: 106,648 km²
População estimada: 209.057 habitantes

Prefeito: Roberto Pessoa 
Secretário de Saúde: Jaime Lima de Carvalho

16
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Maranguape

A cidade é berço do fundador do Correio no Ceará, Álvaro da Cunha Men-
des; da abolicionista Elvira Pinho e de um dos proclamadores da República, 
o tenente coronel Jaime Benévolo; do matemático e general de brigada 
Francisco Benévolo; do Professor e escritor Tenente Odilon Benévolo; do 
historiador e jurista João Capistrano de Abreu; do humorista Chico Anysio 
e da atriz Lupe Gigliotti, nome artístico de Maria Lupicínia Viana de Paula 
Coelho. É a terra do Severino Sombra e Jeová Mota.

Emancipação: 17 de novembro de 1851
Área: 590,824 km²
População estimada: 126.486 habitantes

Prefeito: Atila Cordeiro Camara
Secretária de Saúde: Cleonice Caldas

Pacatuba

Fincada na Serra de Aratanha, Pacatuba, na Região Metropolitana de Forta-
leza, a história de Pacatuba coincide com a dos primeiros habitantes desta 
terra: os índios pitaguaris, potiguaras e outras tribos macro-tupis, como os 
Jenipapo-Canindé. A eles, somaram-se os portugueses religiosos e milita-
res nos processos de aldeamento e catequização. Foi o terceiro município 
cearense a libertar os escravos. 

Atualmente, Pacatuba destaca-se no setor industrial com instalação de 
grandes indústrias e, no setor terciário, como o comércio e turismo. Além 
da sede, tem os distritos Senador Carlos Jereissati, Pavuna e Monguba.

Emancipação: 17 de agosto de 1889
População estimada: 82.824 habitantes
Extensão territorial: 132,425 km² 

Prefeito: Carlomano Gomes Marques
Secretário de Saúde: Willames Freire Bezerra

18



21

Palmácia 

A região em que hoje se situa o município de Palmácia começou a ser ocu-
pada ainda no século XVIII, como refúgio para índios da etnia baturité e 
diversas famílias atingidas pela grande intensa seca que castigou todo o 
Nordeste brasileiro naquele período.

Emancipação: 28 de agosto de 1957 
Distância para a capital: 74 Km
População estimada: 13.214 habitantes 

Prefeito: David Campos Martins
Secretária de Saúde: Edlene Rodrigues Dos Anjos

redenção

Foi o primeiro município a libertar os escravos no país, quando chegaram, 
em 1º de janeiro de 1883, à então Vila Acarape, nomes abolicionistas como 
Liberato Barroso, Antônio Tibúrcio, Justiniano de Serpa, José do Patrocínio 
e João Cordeiro, com a finalidade de assistirem a alforria de 116 escravos do 
lugarejo. 

A partir daquele ato, em frente à igreja matriz local, não haveria mais escra-
vos ali, ganhando a vila o nome de Redenção. Em reconhecimento ao fato 
histórico, sedia a UNILAB -Universidade Federal de Integração Luso-Afro-
-Brasileira desde 2009.

Além da sede, o município tem os distritos Antônio Diogo, Guassi e São 
Geraldo.

Emancipação: 28 de dezembro de 1868
Distância para a capital: 64 Km
População estimada: 27.358 habitantes 

Prefeito: Davi Santa Cruz Benevides 
Secretária de Saúde: Valesca Nógimo 

20
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Equipamentos 
de Saúde 
Pontos de apoio da rede de
saúde da região de Maracanaú

CEO-R Neusa Prado Gondim de Oliveira

Inaugurado em 19 de dezembro de 2013, na cidade de Maracanaú, o Cen-
tro de Especialidades Odontológicas – Neusa Prado Gondim de Oliveira 
– CEO-R Maracanaú possui onze cadeiras odontológicas, sendo classifi-
cado pelo Ministério da Saúde como CEO Tipo III.

O equipamento possui 37 colaboradores e oferece serviços especializa-
dos em saúde bucal nas áreas de endodontia, periodontia, prótese dentá-
ria total e parcial, cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial, ortodontia, 
atendimento a pacientes com necessidades especiais, além de 
radiografias odontológicas panorâmicas e convencionais. 
As avaliações de casos suspeitos de câncer de boca e 
traumas de face também são um diferencial do serviço.

Na direção-geral do equipamento, está a cirurgiã-den-
tista, especialista em odontopediatria, Dra. Jamille Tei-
xeira Maia.
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Policlínica regional Senador Almir Pinto

Inaugurada em 31 de janeiro de 2022, a Policlínica Regional Senador Almir 
Pinto veio atender o vazio assistencial dos municípios consorciados, como 
apoio à atenção especializada em saúde aos mais de 500 mil moradores da 
Região de Maracanaú. Caracterizada como tipo 2, a policlínica conta com 
médicos especialistas em cardiologia, clínica médica, dermatologia, endo-
crinologia, ginecologia, gestação de alto risco, pediatria, mastologia, neuro-
logia, oftalmologia, ortopedia, otorrinolaringologia, reumatologia e urologia.

O equipamento oferece também atendimento multiprofissional nas áreas 
de enfermagem, fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia, nutrição e terapia 
ocupacional. Entre os exames ofertados, estão raio-x, mamografia, eletro-
cardiograma, eletroencefalograma, ultrassonografia, mapa, ergometria e 
laboratoriais. Além disso, a unidade oferta atendimento à pessoa com IST/
HIV e Hepatite B, atendimento para crianças, adolescentes e 
mulheres que sofrem agressões, atendimento para crian-
ças e adolescentes com fissuras labiopalatina e o  Núcleo 
de Estimulação Precoce (NEP) que atende crianças com 
déficit do neurodesenvolvimento.

Jordânea Freitas Ponte é a diretora-geral da Policlínica Re-
gional Senador Almir Pinto.

Sede Consórcio 
Desde junho de 2021, a sede administrativa do CPSRM ocupa uma sala 
no Business Place, em Maracanaú. Até então, funcionava em uma sala 
dentro do CEO-R.

O novo espaço é mais confortável e possibilita à equipe administrativa 
ter mais agilidade e organização nos processos de aquisição de serviços 
e insumos. A sala também conta com estrutura para receber fornecedo-
res e arquivar documentações importantes.
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Ações
Estruturais 

CEO-R Neusa Prado Gondim de Oliveira

A reforma e a ampliação do CEO-R Maracanaú foram as primeiras inter-
venções preventivas e corretivas na estrutura do prédio, desde sua inau-
guração, há mais de oito anos. A obra contou com serviços de pintura, 
recuperação total da caixa d’água, revisão elétrica e hidráulica, troca da 
iluminação por lâmpadas de led, entre outros. 
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Melhorias
na Gestão 

Ações Administrativas 
e Financeiras
- Regularização na aquisição de insumos pela administração do 
CPSRM, sem depender de pedidos ao estado ou aos municípios 
consorciados.

- Maior aproximação com órgãos externos como a SESA e ADS e 
parceria com o Sistema Fecomércio.

- Enxugamento de despesas, ajustando as despesas às receitas do 
Consórcio.

- Criação de rotinas contábeis e licitatórias com fluxos organizados e 
em tempo real, conforme lei da transparência. 
- Gestão fiscal mais robusta, com cronograma de pagamentos, agora 
realizados pelo sistema Caixa Web.

- Publicação do contrato de rateio para custeio da policlínica, com 
valor atualizado e 100% custeada pelo estado, até que a unidade 
seja inaugurada. Essa foi uma conquista inédita para o modelo de 
gestão consorciada no Ceará.
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Relações
Institucionais

Audiência com O Governo do Estado

Troca de Experiências

Ao assumir a gestão do CPSRM, 
o presidente Edilberto Beserra, 
acompanhado do secretário exe-
cutivo Bruno Eloy, realizou audi-
ência com o governador Camilo 
Santana para tratar da Policlínica, 
com estrutura finalizada, mas ain-
da sem funcionamento.

A reunião resultou na criação de 
um Grupo de Trabalho com profis-
sionais da Secretaria de Saúde do 
Estado (SESA), Área Descentraliza-
da de Saúde (ADS) e CPSRM, para 
tratar de pendências, retomada 
das obras e inauguração do equi-
pamento, meses depois.

Em agosto de 2022, a secretária-exe-
cutiva Consorcio Público de Saúde da 
Região de Juazeiro do Norte – CPS-
MJN, Sarah Rachel Correia, fez uma 
visita às instalações da Policlínica Se-
nador Almir Pinto e foi recebida pela 
diretora da unidade, Jordânea Ponte, 
e o secretário executivo do CPSRM, 
Bruno Eloy.

Na oportunidade, as gestoras trata-
ram dos desafios enfrentados pelos 
equipamentos e partilharam experi-
ências exitosas em cada região. 
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RELACIONAMENTO COM 
ENTES CONSORCIADOS
Assembleias
4 de março de 2021 – Realização de Assembleia-Geral, de forma remota, 
para tratar do planejamento para inauguração da Policlínica Senador Almir 
Pinto, em Maracanaú, apresentação do Grupo de Trabalho e avaliação de 
proposta de reajuste de salários.

27 de setembro de 2022 - Em formato híbrido, a segunda Assembleia-Ge-
ral do CPSRM contou com a presença do superintendente regional de saú-
de Região de Fortaleza/SRFOR/SEADE/SESA, Ícaro Tavares Borges e Fran-
cisco Ivan Rodrigues Mendes Júnior, representante do Governo do Estado 
do Ceará. 

Na pauta, a construção do Núcleo de Estimulação Precoce – NEP nas instala-
ções da Policlínica Regional Senador Almir Pinto, apresentação do programa 
de qualificação das filas na região de saúde de Maracanaú; dos números de 
atendimento das duas unidades e da nova diretora do CEO-R, Jamille Maia.

Reuniões com municípios e ADS
22 de fevereiro de 2022 – A gestão do 
CPSRM reuniu os secretários de saú-
de dos municípios consorciados para 
discutir os fluxos de encaminhamen-
to e a apresentação dos protocolos as-
sistenciais pela Policlínica. Na ocasião, 
o secretário-executivo, Bruno Eloy, fez 
uma breve apresentação sobre a Lei 
Estadual que criou os Consórcios de 
Saúde.

17 de maio de 2022  – A diretora do 
CEO-R de Maracanaú, Jamille Maia, 
reuniu-se com os coordenadores de 
saúde bucal da Área Descentralizada 
de Saúde (ADS) de Maracanaú para 
discutir a melhoria dos serviços e o 
alinhamento estratégico dos proces-
sos internos do equipamento.

25 de maio de 2022 – Reunião com 
os municípios consorciados e Rian-
na Nobre, coordenadora da Área 
Descentralizada de Saúde (ADS) 
de Maracanaú, para discutir entre 
outros temas, o programa Cuidar 
Melhor, a política estadual de in-
centivo hospitalar, situação do SIS-
CAN, a apresentação do CER, fluxo 
de atendimento e a apresentação 
da produção da Policlínica e novos 
serviços.
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29 de julho de 2022 – Encontro com representantes da Área Descentra-
lizada de Saúde (ADS), secretários de saúde e coordenadores da atenção 
especializada e atenção primária dos municípios para apresentar o balanço 
dos seis meses de funcionamento da policlínica. Durante a reunião, com a 
presença da diretoria do CPSRM, também foram anunciados os procedi-
mentos ofertados no segundo semestre de 2022.

Capacitação

Visita aos Municípios

Na manhã do dia 4 de agosto, foi re-
alizada a oficina de monitoramento 
e avaliação da saúde bucal, no au-
ditório da Policlínica Senador Almir 
Pinto. O workshop foi ministrado 
por Rianna Nobre, coordenadora re-
gional de Saúde e por Dra. Adriana 
Menezes, responsável técnica pela 
saúde bucal da Superintendência 
da Região de Fortaleza (SRFOR).

Em 25 de agosto de 2022, a direto-
ra da Policlínica Senador Almir Pin-
to, Jordânea Ponte, acompanhada 
da coordenadora da Secretaria de 
Saúde do Estado (ADS Maracanaú), 
Rianna Nobre, iniciou uma série de 
visitas técnicas aos municípios con-
sorciados para fortalecimento da 
Atenção Primárias -APS com a Aten-
ção Especializada. Na primeira iti-
nerância, as gestoras passaram por 
Guaiúba, Maracanaú e Maranguape. 

Participaram do momento de aprendizagem, a diretora do CEO-R, Jamille 
Maia; a diretora do CEO Municipal de Maracanaú, Fernanda Amaral, e co-
ordenadores de saúde bucal e atenção básica dos municípios de Acarape, 
Guaiúba, Maracanaú, Maranguape, Pacatuba, Palmácia e Redenção

RELACIONAMENTO COM
A COMUNIDADE
Prevenção ao Suicídio
Atento à temática de prevenção ao 
suicídio da campanha “Setembro 
amarelo”, o Consórcio Público de Saú-
de da Região de Maracanaú – CPSRM 
realizou ações para os pacientes aten-
didos em seus dois equipamentos.

No dia 6 de setembro, recebeu os pa-
cientes do CEO-R Neusa Prado Gon-
dim de Oliveira com um bate-papo 
sobre prevenção ao suicídio, media-
da pela diretora da unidade, Jamille 
Maia, e Dr. Rafael Oliveira, cirurgião-
-dentista e especialista em pacientes 
com necessidades especiais.
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Qualidade no 
Atendimento 

Na Policlínica, a atividade foi no dia 
14 de setembro, quando os pacien-
tes assistiram a uma palestra da 
Angélica, psicóloga da unidade, so-
bre o combate ao suicídio. Durante 
a apresentação, falou de sintomas 
de depressão, quais os tratamentos 
disponíveis e o que fazer diante dos 
primeiros sinais.

Para fechar o mês de campanha do 
Setembro Amarelo, no dia 27 de se-
tembro, foi disponibilizado aos pa-
cientes do CEO-R um momento de 
diálogo com Flaviana Vasconcelos, 
psicóloga da prefeitura de Maran-
guape.

Campanha Verde
A importância de inclusão social das 
pessoas com deficiência foi o tema 
da roda de conversa, promovida 
para os pacientes da Policlínica Re-
gional Senador Almir Pinto, dia 27 
de setembro. Durante a interação, 
mediada pelos profissionais Germa-
na Peixoto Jales, fisioterapeuta, e a 
diretora-geral da unidade, Jordânea 
Pontes, que discutiram a importân-
cia e a visibilidade à inclusão social 
da pessoa com deficiência na socie-
dade.
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Excelência dos
serviços: foco na
qualidade e segurança
Desde que assumiu a gestão do Consórcio Público da Região de Maracanaú 
– CPSRM, o prefeito Edilberto Beserra definiu como prioridade a melhoria dos 
serviços prestados aos usuários do CEO-R Neusa Prado Gondim de Oliveira. 
Em agosto de 2021, teve início a agenda de capacitações, treinamentos e 
implantação de processos necessários à certificação do CEO-R Maracanaú 
pela Organização Nacional de Acreditação – ONA. Desde então, a diretoria 
do CPSRM tem apoiado o processo, inclusive com aquisições de produtos e 
serviços exigidos pelas normas que norteiam a avaliação. 

Alinhamento para Acreditação 

Definições Estratégicas 

Comissões com efetivos No dia 19 de abril de 2022, a direto-
ra-geral do CEO -R de Caucaia, Gina 
Montezuma, esteve no CEO-R Neu-
sa Prado Gondim de Oliveira para 
reunião sobre o processo de Acre-
ditação, iniciado na unidade. Parti-
ciparam do encontro a diretora Ja-
mille Maia, o assessor de qualidade 
Jackson Arruda e os profissionais do 
Vasti Mendes, responsável pelo re-
gistro, e Vitor Saldanha, responsável 
pela manutenção e equipamentos 
do CEO-R Maracanaú.

O Consórcio Público de Saúde da 
Região de Maracanaú, no dia 23 de 
maio, reuniu os colaboradores do 
CEO-R Neusa Prado Gondim de Oli-
veira, para detalhar sobre o regimen-
to interno, a validação dos protocolos 
clínicos por especialidade e apresen-
tar o planejamento estratégico com 
indicadores a serem monitorados. 
O momento também contou com o 

Para melhorar e garantir segurança 
ao paciente, a Policlínica implemen-
tou, ao longo de maio de 2022, as 
comissões obrigatórias de Biossegu-
rança, Prontuários e Núcleo de Segu-
rança do Paciente.

As equipes são compostas profissio-
nais da unidade, que irão se reunir 
regularmente para avaliar as ações e 
decidir sobre novos procedimentos 
por meio de diretrizes de gerencia-
mento de riscos e implementação de 
protocolos.

Na ocasião, os profissionais discutiram sobre os processos de avaliação e 
certificação e também trocaram experiências sobre ações que promovam 
qualidade e segurança nos serviços de saúde. O momento foi importante 
para o alinhamento do processo de Acreditação na equipe do CEO-R Neusa 
Prado Gondim De Oliveira.

apoio da Keliane Maciel, procuradora jurídica do CPSRM e Dra. Jamille Maia, 
diretora geral do CEO-R Neusa Prado Gondim de Oliveira.



41

Foco no
colaborador

Em parceria com o Governo do Estado do Ceará, o CPSRM realizou duas se-
leções simplificadas, em 2021, para contratação e formação de cadastro de 
reserva para ambas as unidades de saúde, tendo uma participação de mais 
de 2300 candidatos.

O CPSRM foi o primeiro Consórcio do Ceará a ter um novo custeio para a 
unidade de saúde Policlínica. De forma a garantir  melhores salários para os 
colaboradores que ingressaram em 2022 na Policlínica Regional Senador 
Almir Pinto.

Seleções Públicas
de Profissionais

Treinamento

Em ação conjunta, no dia 20 de abril de 2022, o CEO-R Neusa Prado Gondim 
de Oliveira e a Policlínica Senador Almir Pinto proporcionaram o treinamento, 
teórico e prático, da Brigada de Incêndio e primeiros socorros com colabora-
dores das unidades.

Durante a capacitação, os funcionários aprenderam a operar adequada-
mente os equipamentos de combate a incêndio e como agir em situações 
de risco. A instrução incluiu técnicas básicas de primeiros socorros, com vi-
vências em situações como parada cardíaca, convulsões e desmaios.
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Saúde Mental em Pauta

Capacitação 

imunização

No mês de junho de 2022, os servi-
dores da Policlínica participaram de 
reunião de articulação da atenção à 
saúde mental da 3 Região de Saúde, 
a ADS Maracanaú.
O encontro teve como objetivo inte-
grar todas as instâncias da rede para 
o cuidado integral, demonstrar que 
a equipe possui ajuda qualificada e 
a importância do seu papel na aten-
ção à saúde mental.

No dia 23 de junho de 2022, foi realiza-
do o treinamento da Brigada com os 
colaboradores do CEO-R Neusa Pra-
do Gondim De Oliveira sobre rota de 
fuga e situações de incêndio. 

Durante o treinamento, os cola-
boradores foram instruídos sobre 
como atuar na prevenção e extin-
ção de incêndios, evacuação de 
ambientes perigosos, atendimento 
de emergência, primeiros socorros, 
verificação de extintores e saídas 
de emergência, entre outros.

No dia 29 de junho de 2022, os co-
laboradores do CEO-R receberam 
a quarta dose de reforço contra o 
covid-19. Em 1º de julho, foi a vez da 
atualização vacinal dos servidores 
da Policlínica Senador Almir Pinto.

Liderança

A coordenadora de monitoramento e controle da UGP/Sesa, Valéria Viana 
Barbosa, esteve com os colaboradores do CEO-R, na tarde de 22 de setem-
bro de 2022, para ministrar workshop sobre auto liderança. 

Sustentabilidade e Qualidade

No dia 17 de agosto de 2022, os colaboradores do Ceo-R Neusa Prado 
Gondim de Oliveira participaram de capacitação sobre gestão sustentá-
vel de resíduos, com Mark Augusto, Diretor da GRS Transportes. O mo-
mento motivou a equipe para o processo de acreditação, foco em apren-
dizado, trabalho em equipe e lideranças.

Na ocasião, houve também uma rica explanação sobre processo de acre-
ditação feita pela dra. Maria Auxiliadora, diretora-geral do CEO-R Baturi-
té. A reunião foi finalizada com dinâmica em grupo.
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atendi
mentos

atendimento 2021-2022
CEO- R MARACANAÚ 2021 jan/2022 fev/2022

Vagas Ofertadas
 
Procedimentos clínicos
 

Consultas
 
Procedimentos para pacientes 
com necessidades especiais

Atendimentos de Ortodontia

Tratamentos
 
Endodontia (tratamento
de canal)

Próteses dentárias instaladas

Radiografias

Radiografias panorâmicas

Cirurgias e procedimentos de 
Periodontia (tratamento gen-
giva/ osso de suporte)

Cirurgias buco-maxilo-facial

Cirurgias buco-maxilo-facial
(biópsia)

10.792

4.898

987

683

603

483

2.447

1.006

1.258

1.203

35

564

1536

496

94

56

496

57

28

140

97

114

129

3

586

2091

692

144

65

692

69

54

175

172

142

127

4
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CEO- R MARACANAÚ mar/2022 abr/2022 mai/2022 jun/2022 jul/2022 ago/2022 set/2022 out/2022 atendimentos
da gestão

Vagas Ofertadas
 
Procedimentos clínicos
 

Consultas
 
Procedimentos para pacientes 
com necessidades especiais

Atendimentos de Ortodontia

Tratamentos
 
Endodontia (tratamento
de canal)

Próteses dentárias instaladas

Radiografias

Radiografias panorâmicas

Cirurgias e procedimentos de 
Periodontia (tratamento gen-
giva/ osso de suporte)

Cirurgias buco-maxilo-facial

Cirurgias buco-maxilo-facial
(biópsia)

522

1865

589

103

68

589

62

67

168

106

122

97

3

520

1713

524

83

73

524

52

96

146

105

109

48

3

562

2104

624

102

53

624

72

89

197

192

169

107

11

543

1593

529

101

105

529

46

35

125

142

férias

152

3

524

1882

581

132

84

581

42

65

111

147

204

152

7

516

2056

607

férias

107

607

50

97

135

158

174

161

5

603

2408

730

283

114

730

56

67

140

164

186

262

11

605

2010

591

204

88

591

56

47

140

124

154

225

6

5545

30050

10861

2233

1496

5963

1165

1128

3924

2413

2632

2663

91
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policlínica mar/2022 abr/2022 mai/2022 jun/2022 jul/2022 ago/2022 set/2022 out/2022 atendimentos da gestão

Vagas ofertadas
 
Consultas médicas
 
Cardiologia 

Clínica Médica
 
Dermatologia

Endocrinologia

Ginecologia

Mastologia

Neurologia

Ortopedia

Pediatria
 
Reumatologia 

Urologia

Exames

ECG

EEG

Ergometria
 
Laboratório Clínico

2860
 

1224
 

264 

0
 
0

216

264

0

0

0

360
 
0 

0

0

0

360

0
 
0

5476
 

2296
 

281 

0
 

269

274

401

129

184

289

0
 

200 

269

1912

149

0

0
 
0

5105

2160

235

173

264

202

264

138

216

264

0

140

264

1539

128

0

0

0

5067

2216

264

220

264

216

140

200

216

264

0

168

264

1860

348

0

0

0

5475

2316

264

220

264

216

240

200

216

264

0

168

264

1622

110

0

0

0

5998

2316

264

220

264

216

240

200

216

264

0

168

264

1910

124

70

44

0

6060

2316

264

220

264

216

240

200

216

264

0

168

264

1972

124

98

78

0

6568

2580

264

220

264

216

240

200

216

264

264

168

264

2216

118

98

88

0

5988

2328

198

200

176

180

266

165

160

340

264

137

242

2441

173

98

100

110

48597

19752

2298

1473

2029

1952

2295

1432

1856

2477

528

1317

2095

15832

1274

364

310

110

fev/2022
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policlínica mar/2022 abr/2022 mai/2022 jun/2022 jul/2022 ago/2022 set/2022 out/2022 atendimentos da gestão

Mamografia 

Mapa
 
Radiografia
 
Ultrassonografia
 
Terapias
 
Assistente Social
 
Enfermagem
 
Fisioterapia
 
Fonoaudiologia
 
Nutrição
 
Psicologia
 
Terpapia
Ocupacional 

360

0

0

0

1276

0

704

132

0

0

308

132

461

0

879

423

1268

0

405

221

0

0

314

328

346

0

761

304

1406

0

720

184

0

0

221

281

360

0

800

352

991

0

419

132

0

0

308

132

360

0

800

352

1537

0

465

132

260

240

308

132

360

160

800

352

1772

0

700

132

260

240

308

132

360

160

800

352

1772

0

700

132

260

240

308

132

360

160

800

592

1772

0

700

132

260

240

308

132

590

149

700

521

1219

6

700

98

60

266

36

53

3557

629

6340

3248

13013

6

5513

1295

1100

1226

2419

1454

fev/2022
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colabo
radores

EQUIPE ADMINISTRATIVA: 

Colaboradores CEO-R:

Bruno Eloy Farias Araújo
Secretário-Executivo

Joana Darc do Nascimento
Auxiliar Administrativa 

Juliana Barbosa
Auxiliar Administrativa

Keliane Maciel Vieira Benevides
Procuradora Jurídica

Lista completa de profissionais do Centro de Especialidades Odontoló-
gicas Regional de Maracanaú – Neusa Prado Gondim de Oliveira.

Cirurgiões-Dentistas
Antônio Rafael Oliveira E Silva
Função: Atendimento a Pacientes Especiais

Felipe Navarro Lima
Função: Cirurgia E Traumatologia Bucomaxilofacial / Diagnóstico Preco-
ce Câncer de Boca

Andrea Siebra Pontes
Função: Endodontista

Emanuella de Farias Oliveira  
Função: Protesista

Daniel Gondim Alcântara Matos
Função: Endodontista

Luciana Paula Giacomet Pezzi Studart
Função: Endodontista
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Carine Uchoa da Silva Passos
Função: Ortodontista
Livia Cavalcante Lima
Função: Ortodontista

Natália Rocha Monteiro
Função: Periodontista

Daniel Meireles Rocha
Função:Protesista

Rachel Maia Soares Goncalves
Função: Protesista

Roniele Lima dos Santos
Função: Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial / Diagnóstico Preco-
ce Câncer de Boca

Ludmila Santana da Costa Araújo
Função: Protesista

Apoio Técnico:
Antonia Erivalda do Nascimento  
Função : Auxiliar de prótese dentária

Cassia Maria Ferreira Ribeiro
Função: Auxiliar Saúde Bucal

Deviane Farias Nascimento
Função: Auxiliar Saúde Bucal

Euzionia Marcia Rodrigues da Costa
Função: Auxiliar Saúde Bucal

Maria Vera Silda dos Santos Tavares
Função: Auxiliar Saúde Bucal

Maria Cristiane da Silva
Função: Auxiliar Saúde Bucal

Alíria Cândida da Costa
Função: Técnica Saúde Bucal

Francivânia Soares Teixeira Marques
Função: Técnica Saúde Bucal

Geyslane Lopes de Alencar
Função: Técnica Saúde Bucal

Raimunda da Silva
Função: Técnica Saúde Bucal

Rita de Cassia Silva Cavalcante
Função: Técnica Saúde Bucal

Felipe Atila Monteiro de Moura
Função: Auxiliar de Prótese Dentária

Francisco Fabiano dos Santos Viana
Função: Auxiliar de Prótese Dentária

Administrativo:
Dieggo Milhome Alves de Almeida
Função: Auxiliar Administrativo

Ellen de Carvalho Pires de Sousa 
Função : Cirurgiã Clínica-Geral - Assessora da Qualidade

Geicilane Brito da Costa  
Função: Auxiliar de escritório

Vitor Saldanha Mota
Função: Auxiliar Administrativo

Vasti Mendes Da Silva
Função: Auxiliar de Escritório

Sebastião Francisco de Assis Neto
Função: Técnico de Informática
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Colaboradores Policlínica 
Lista completa de profissionais da Policlínica Regional Senador Almir Pinto:

MEDICINA:
Caio Goiana Memória
Função: Médico Ortopedista

Daniela Sousa Reis Kalil
Função: Médica Endocrinologista

Dante de Almeida Araújo
Função: Médico Urologista

Diego Morais Gomes
Função: Médico Oftalmologista 

Igor Melo Tavares
Função: Médico Neurologista

Joslaine Alves Barros
Função: Médica Reumatologista

Josmara Ximenes Andrade Furtado
Função: Médica Mastologista

Juliana Teixeira de Souza 
Funcão: Médica Otorrinolaringologista 

Linconl Belchior Lima
Função: Médico Radiologista

Jamille Maia
Função: Direção-Geral

Equipe De Higienização:
Felipe da Silva Costa
Função: Auxiliar Serviços Gerais

Natália de Souza Silva
Função: Auxiliar Serviços Gerais

Luiz Fabiano Moura Martins Oliviera
Função: Médico Cardiologista

Maria Eugênia de Camargo Julio
Função: Médica Pediatra

Natacha Rivero Vasconcellos
Função: Médica Dermatologista

Sin Tai Joyce Chan
Função: Médica Ultrassonografista

ENFERMAGEM:
Thiago Santos Garcês
Função: Enfermeiro

Amanda Pereira Alves
Função: Técnica de Enfermagem

Débora de Almeida Torres
Função: Técnica de Enfermagem

Francisca Roselania de Sousa Rodrigues
Função: Técnica de Enfermagem

Fátima Suely da Silva Almeida
Função: Técnica de Enfermagem

Karolla Marjorie da Silva Leite
Função: Técnica de Enfermagem

Psicologia:
Maria Angélica Vieira Bezerra
Função: Psicóloga

Terapia Ocupacional:
Fernanda Cárdia de Albuquerque e Moura
Função: Terapeuta Ocupacional
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FISIOTERAPIA:
Germana Sátira Peixoto Jales
Função: Fisioterapeuta

Louise Myrella Santos de Sousa
Função: Fisioterapeuta

Assistência Social:
Brena Kecia Sales Guedes da Silva
Função: Assistente Social

nutrição:
Marcella Maria Farias Freire
Função: Nutricionista

Fonoaudiologia:
Nádila Ketele Paiva Arruda
Função: Fonoaudióloga

RADIOLOGIA:
Geska Maria da Silva
Função: Técnico de Radiologia

Haroldo Alexandre Alves Marques
Função: Técnico de Radiologia

Kaiser da Silva Pereira
Função: Técnico de Radiologia

ADMINISTRATIVO:
Antonia Tatiana Oliveira de Lima
Função: Auxiliar de Escritório

Endeson Ryan Rodrigues da Costa
Função: Auxiliar de Escritório

João Pedro da Silva Gonçalves
Função: Auxiliar de Escritório

Jôse Saldanha Lima
Função: Auxiliar de Escritório

Julia Alcantara da Rocha
Função: Auxiliar de Escritório

Patrícia Rodrigues De Moura
Função: Auxiliar Administrativo

Paula Andrea Morais Alves
Função: Auxiliar de Escritório

Pedro Ivo Rodrigues Neto
Função: Auxiliar de Escritório

Rafael Sanzio Francesco de Ribeiro e Silva
Função: Técnico em Informática

Equipe De Higienização:
Ana Raria Vieira Nunes
Função: Serviços Gerais

Carlos de Andrade
Função: Serviços Gerais

Deyvidiana da Silva Oliveira
Função: Serviços Gerais

Marcia Brigida Barros Freitas
Função: Serviços Gerais

Marlene Ferreira Da Silva
Função: Serviços Gerais

Sueli Marcena de Oliveira
Função: Serviços Gerais




