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REGIMENTO INTERNO
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA REGIAO DE MARACANAU

CAPiTULO I — DO OBJIETIVO

Art. 1° - O presente Regimento Interno é instrumento normativo regulamentar e se
destina a disciplinar a organizagao e o funcionamento institucional do Consércio Publico
de Saude da Regido de Maracanau - CPSRM/CE (Consércio), abrangendo o respectivo
SETOR ADMINISTRATIVO e a unidades da POLICLINICA DA REGIAO DE MARACANAU (Policlinica) e
o0 CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS DA REGIAO DE MARACANAU (CEO). A acdo
reguladora nele contida estende-se a todos os empregados, sem distingdo hierarquica,
e supre os principios gerais de direitos e deveres existentes na Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT.

8§10 - A obrigatoriedade de seu cumprimento permanece por todo o tempo de duragao
do contrato de trabalho dos funcionarios, ndo sendo permitido, a ninguém, alegar o seu

desconhecimento a partir da data da sua publicacao.
§2° - A unido do Consorcio, da Policlinica e do CEO é denominada de INSTITUICAO.

CariTuLO IT — REGULAMENTO DE PESSOAL

SEcAO I - Dos DIREITOS DOS EMPREGADOS

Art. 2° - S3o direitos do empregado apds a sua admissao:

I - Jornada de trabalho equivalente ao contrato firmado pelo Consoércio, podendo ser

modificado nos termos do art. 47 do Estatuto;

II - Receber saldrio compativel com a funcdo, observadas as orientacdes da Secretaria

de Saude do Estado do Cear3;

III - Anualmente, ao gozo de um periodo de férias, com remuneracdo acrescida de 1/3

constitucional sobre o salario;
IV - Décimo terceiro salario;

V - Receber equipamentos de protegdo individual (EPI) necessarios respectivamente a

cada atividade exercida;

VI - Quando devido, receber o adicional de insalubridade e periculosidade;
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VII - Ser tratado com respeito e em igualdade de condicbes, sem qualquer

discriminacdo;

VIII - Quando executadas, receber as horas extraordinarias com adicional de no

minimo 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora ordinaria;

IX - Quando da rescisdo, receber as verbas rescisdrias dentro do prazo legal (art. 477,
§6° da CLT);

X - Conhecer as normas que regem a Instituicdo no que lhe diz respeito, podendo

dirimir possiveis questionamentos;
XI - Receber mensalmente o depdsito fundiario em sua conta vinculada do FGTS.

SECAO II — DA GESTAO DE PESSOAS

Art. 3° - As unidades ficardo responsaveis por:
I - Elaborar os requerimentos e cronogramas de férias anuais dos empregados;
II - Atualizagdo sistematica e periddica de dados cadastrais dos funcionarios;

III - Informar ao setor de pessoal sobre as datas de admissao e demissao, bem como
sobre qualquer outro evento que impacte na relagdo de trabalho, a exemplo de faltas

justificadas e injustificadas, horas extraordinarias, etc.
Art. 4° - O setor administrativo do Consdrcio ficara responsavel por:

I - Providenciar o Atestado de Saude Ocupacional (ASO) de todos os funcionarios,
quando de sua admissdao, demissao e peridédico, conforme Norma Regulamentadora n.°
7 (NR-7);

II - Realizar a entrevista de desligamento, explicando ao funcionario demitido todas as
duvidas porventura existentes e ao setor de pessoal todas as informacgdes necessarias

para elaboracdo da rescisdao contratual e seu respectivo pagamento.

SECAO III — DO CONTRATO DE TRABALHO

Art. 5° - Nenhuma pessoa que laborard nas atividades-fim da Policlinica e do CEO
podera ser admitida sem que tenha sido aprovada em selegdo publica de provas ou

provas e titulos, ressalvadas as nomeacbes para cargo em comissdo previsto no
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Estatuto de livre nomeacdo e exoneragao, bem como nos casos de contratacdao

temporaria previstos no Estatuto.

8§19 - O colaborador recém-admitido deve passar por um programa introdutério, onde
se encontra lotado, que tem por finalidade facilitar sua adaptacdo, sendo I|he
transmitido informacdes que contribuirdo para sua integracdo na Instituicdo. A

integracao serve para ambienta-lo e introduzi-lo na cultura da Instituicdo.

§2° - A direcdao geral da Unidade deve solicitar, via Memorando e devidamente
justificado, a realizagdo de processo seletivo simplificado, para atender as necessidades

das mesmas.

§3° - O colaborador sera contratado por prazo determinado, conforme estabelecido no
edital de selegdo publica, o qual podera ser prorrogado por igual periodo. Cabera a
Direcdo da Unidade, onde se encontra lotado o colaborador, decidir se o0 mesmo esta

apto para tornar-se empregado por prazo indeterminado.

§4° - O Consorcio podera realizar convénios junto com instituicbes de ensino
devidamente cadastradas no MEC para promover programas de estagio, remunerado ou
ndo, respeitando a Lei 11.788/2008.

Art. 7° - No momento da contratacdo do profissional, independentemente do tipo de
contrato, deverd ser realizado o exame admissional, conforme art. 40, §1° deste
Regimento, além de todos os exames que foram exigidos no edital de selecdo, ficando a
cargo do candidato as despesas e custos para realizacdo dos mesmos, exceto do ASO

gue sera arcado pela Unidade que o candidato esta/sera lotado.

SECAO IV — DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8° - O empregado contratado pelo Consorcio deverd ter sua respectiva jornada de
trabalho diaria, semanal e mensal, bem como as alteracdes de funcdes, definidas e

anotadas na sua ficha funcional e contrato de trabalho.

§1° - O termo aditivo ao contrato de trabalho sera sempre assinado por representante

do Consoércio e pelo colaborador.

§2° - As alteragbes de jornada didria e/ou de escala, ocorridas por forga maior sé
poderdo ocorrer com expressa autorizagao da Direcdo da Unidade, como também no dia

imediato ao ocorrido, nos casos em que as alteragdes se deem em horarios especiais.
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§3° - Todos os empregados marcardo o ponto no leitor biométrico no horario
determinado de entrada, intervalo e saida de acordo com a sua jornada de trabalho,
indicando precisamente o horario, sendo vedada a marcacdo uniforme da jornada de
trabalho.

I - Caso a Unidade ainda nao disponha de leitor biométrico, a jornada de trabalho

devera ser registrada manualmente.
849 - Os atrasos verificados serdao acumulados e descontados no salario mensalmente.

I - N3o serdo descontadas e nem computadas como atraso as variagées de horario do
registro de ponto ndo excedentes de 5 (cinco) minutos, observado o limite maximo de

10 (dez) minutos diarios.

§5° - As horas extraordinarias so6 serdo validas caso o colaborador as fagca com
autorizagdo prévia e expressa da Direcdo da Unidade a que esteja vinculado. Essas
horas serdo pagas mensalmente com acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por

cento) junto ao salario do més subsequente.

I - As horas extraordinarias deverdo ser sempre justificadas, seja por motivo de forca

maior ou para atender a realizagdo de servigos inadiaveis.

II - A realizacdo de horas extraordinarias sem o cumprimento do disposto no caput
deste paragrafo configurara como falta disciplinar sujeita a aplicacdo de penalidades

previstas em Lei, além de o colaborador ndo fazer jus ao pagamento destas horas.

III - N3o serdo descontadas e nem computadas como jornada extraordinaria de
trabalho as variacdes de hordrio do registro de ponto ndo excedentes de 5 (cinco)

minutos, observado o limite maximo de 10 (dez) minutos diarios.

§6° - O empregado que deixar de registrar o ponto sem justificativa prévia, em
gualquer circunstancia, deverad comunicar o fato a Direcdo da Unidade. Havendo
reincidéncia, o colaborador estara passivel de sofrer aplicacbes de medidas disciplinares

e até ser demitido por justa causa.

§7° - O empregado somente podera se ausentar do local de trabalho durante o horario
de trabalho, mediante autorizacdo prévia e expressa da Diregdo da Unidade a que esta

vinculado.

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA REGIAO DE MARACANAU - CPSRM
Av. Um, N° 57, SALA 911, Torre II, Conjunto Jereissati - Maracanau-CE - CEP: 61.900-400
CNPJ: 12.940.254/0001-79 - Site: www.consorciosaudemaracanau.com.br
Email: consorciodesaudemaracanau@gmail.com



http://www.consorciosaudemaracanau.com.br/

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE

DA REGIAQ DE MARACANAU

/ GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE

Art. 8° - O empregado que faltar ao servico devera comunicar previamente o fato a
Direcdo da Unidade, por telefone, mensagem de texto, e-mail, ou por intermédio de
terceiros, para que este possa tomar as providéncias necessarias a continuidade normal
do trabalho.

g§1° - As faltas, mesmo que sejam justificadas, poderdao ser descontadas do salario
conforme o caso. A justificativa, nesses casos, servira para evitar a perda do descanso
semanal remunerado (DSR), bem como para contagem das férias, conforme art. 130 da
CLT.

§2° - As faltas injustificadas deverdo ser descontadas do salario. Nesse caso, o
colaborador perdera o direito ao DSR e esta falta serd computada para contagem das

férias, conforme art. 130 da CLT.

SECA0 V — DAsS FERIAS

Art. 99 - As férias serdo gozadas anualmente em periodo a ser fixado segundo a

conveniéncia do Consécio e de suas Unidades, ressalvadas as excecoes legais.
§1° - Nao tera direito as férias o empregado que, no curso do periodo aquisitivo:

a) Deixar o emprego e ndo ser readmitido dentro dos 60 (sessenta) dias subsequentes

a sua saida;

b) Deixar de trabalhar, recebendo salario, por mais de 30 (trinta) dias, em virtude de

paralisacao parcial ou total dos servicos;

c) Tiver recebido da Previdéncia Social prestacdes de Acidente de Trabalho ou Auxilio

Doenga, por mais de 6 (seis) meses, mesmo que descontinuos, no periodo aquisitivo;

d) A interrupcdo da prestacdo de servicos devera ser anotada na Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS) do colaborador.

§2° - A Unidade tem 11 (onze) meses para conceder as férias, apdés o empregado ter
completado o periodo aquisitivo, sendo concedidas na época de melhor conveniéncia

pela Instituicdo.

§3° - O pagamento das férias deve ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo, competindo ao empregado dar quitacdo do pagamento com

indicagdo do inicio e do término das férias, conforme art. 145 da CLT.
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84° - A Direcdo da Unidade respectiva encaminhard formuldrio proprio contendo a
programacdo de férias anual, especificando dia de inicio e término do periodo de gozo

das férias de todos os colaboradores.

I - A programacdo de férias podera ser alterada por conveniéncia da Instituicdo. Caso
tenha alteracdo, devera ser informado ao colaborador no prazo minimo de 15 (quinze)

dias antes do seu periodo de gozo anteriormente programado.

§5° - A programacdao de férias deverd ser apresentada observando os periodos
aquisitivos e concessivos, a fim de evitar que o colaborador complete dois periodos sem

haver fruicdo do anterior, o que ndo sera permitido.

§6° - Até o dia 20 de cada més, o colaborador com férias programadas e confirmadas
para o més subsequente, devera apresentar ao setor administrativo do Consorcio sua
CTPS para que nela seja anotada a sua respectiva concessao, exceto quando a CTPS for

em meio digital.

§7° - O inicio das férias ndo podera coincidir com sabado, domingo. As férias também
ndo podem ser iniciadas no periodo de 2 (dois) dias que antecede o feriado ou dia de

repouso semanal remunerado.

SECAO VI — Do DECIMO-TERCEIRO SALARIO

Art. 10 - O décimo-terceiro salario serd pago proporcionalmente ao tempo de servigo
do empregado na Instituicdo, considerando-se a fracdo de 15 (quinze) dias de trabalho

como més integral.

Paragrafo Unico: A primeira parcela do décimo-terceiro salario corresponderd a 50%
(cinquenta por cento) do valor e serd paga até o dia 20 de novembro, sem nenhum
desconto legal. Ja& a segunda parcela correspondera aos outros 50% (cinquenta por
cento) do valor e serad paga até o dia 20 de dezembro, incidindo nesta parcela todos os

descontos legais referentes a primeira e segunda parcelas.

SECAO VII — DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO DO CONTRATO DE TRABALHO E DAS
LICENCAS

Art. 11 - Se o empregado vai prestar servigo militar, haverd a suspensdo do contrato
de trabalho, sem rescindi-lo. Se apds o periodo de preparagdo o empregado resolver se
engajar nas Forcas Armadas, o mesmo ndo terd mais direito de retorno ao emprego,

devendo a administragdo da Instituicao efetuar seu imediato desligamento.
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Art. 12 - O empregado podera ausentar-se do servico, sem prejuizo do salario:

I - Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia

social, viva sob sua dependéncia econémica;
II - Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
III - Por 1 (um) dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

IV - Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria

de sangue devidamente comprovada;

V - Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de alistamento eleitoral, nos

termos da lei respectiva.

VI - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar
referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n.° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do
Servico Militar).

VII - Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular

para ingresso em estabelecimento de ensino superior, inclusive o ENEM;
VIII - Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

IX - Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do

qual o Brasil seja membro;

X - Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares

durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

XI - Por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta

médica;

XII - Por 1 (um) dia por ano no dia do seu aniversario, beneficio este apenas para os

colaboradores que laborem 40h semanais e que o aniversario caia em dia util.

§1° - As faltas inseridas neste artigo ndo ensejam na perda do DSR, exceto se o

colaborador por vontade proépria ultrapassar os dias abonados. Nesse caso, levara falta
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a partir do 1° dia que faltar além do prazo estipulado, como também perdera o direito
ao DSR.

8§20 - Ndo se justifica a falta para acompanhamento de qualquer parente em qualquer

grau para realizar exames ou intervencgdes cirurgicas.

8§3° - Todos os eventos mencionados neste artigo deverao ser comprovados
documentalmente pelo empregado e tal evento ficara registrado em seu arquivo junto a

Instituicdo.

Art. 13 - A empregada gestante tem direito a licengca-maternidade de 120 (cento e

vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

§1° - O inicio da licenga-maternidade sera informado pela colaborada a Direcdo da
unidade a que esteja vinculada, podendo iniciar-se até 28 (vinte e oito) dias antes do
parto, mediante atestado médico, ou no mesmo dia que o parto, mediante certidao de

nascimento.

§2° - Em caso de adogdao ou obtencdo de guarda judicial para fins de adocado, a

empregada tera direito a licenca-maternidade nos seguintes prazos:
a) Se a crianga tiver de 0 a 1 ano: 120 (cento e vinte) dias;

b) Se a crianga tiver de 1 a 4 anos: 60 (sessenta) dias;

C) Se a crianca tiver de 4 a 8 anos: 30 (trinta) dias.

Art. 14 - Em caso de aborto ndo criminoso, a gestante tera direito a repouso

remunerado de 2 (duas) semanas, mediante atestado médico oficial.

Art. 15 - Todo e qualquer empregado da Instituicdo que venha a apresentar algum
problema de salde devera procurar um médico da rede publica, inclusive os préprios

médicos do CEO ou da Policlinica, na busca de elucidar o quadro patoldgico.

§1° - Se por motivo de doenca o empregado ndo puder comparecer ao trabalho, além
de informar a Diregdo da Unidade a que estd vinculado, devera obrigatoriamente
apresentar atestado médico fornecido por médico ou dentista, preferencialmente da
rede publica, devidamente registrado e em situagdo regular junto aos conselhos de

saude respectivos, indicando o CID da doenca.
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I - Caso a Instituicdo ndo concorde com a quantidade de dias de afastamento
concedido pelo médico, podera o médico do trabalho modificar a quantidade de dias,

sempre de maneira justificada.
IT - Nao serdo aceitos atestados emitidos por enfermeiras.

Art. 16 - Quanto a ocorréncia acidentaria laboral, a Instituicdo esta obrigada a informar
a Previdéncia Social, através de formulario de Comunicacdo de Acidente de Trabalho
(CAT), o acidente no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a ocorréncia, sob pena

de sofrer as sangdes previstas na Legislagao Previdenciaria.

§1° - Qualquer acidente ocorrido nas dependéncias da Instituicdo, o colaborador devera
comunicar imediatamente a Direcdo da Unidade para que sejam adotadas as devidas

providéncias.

§2° - E considerado acidente de trajeto quando ocorre acidente no percurso da
residéncia para o local de trabalho e vice-versa, seja qual for o meio de locomogao,
inclusive em veiculo de propriedade do colaborador, exceto quando haja qualquer

interrupcao do trajeto por causas estranhas ao trabalho.

§3° - Cessado o afastamento pelo INSS, quando houver, o colaborador devera
comparecer ao Médico do Trabalho ou médico indicado pela Instituicdo, para realizagéo

de exame médico e elaboracdo de ASO de retorno ao trabalho.

§4° - Todo acidente de trabalho deve ser investigado pela Direcdao da Unidade quanto a
sua causa, se foi por descuidado, relaxamento, falta de cumprimento de determinagoes
superiores ou qualquer outro fato que demonstre que a responsabilidade é exclusiva do

colaborador.

I - Em caso de apuracdo da causa do acidente de trajeto, deve ser analisado com
maior rigor possivel, analisando precisamente os horarios do acidente, percursos casa-

trabalho e outros fatores inerentes a situagao.

Art. 17 - Mediante atestado médico, o colaborador receberd remuneragdo de até 15
(quinze) dias. Caso esse periodo ndo seja suficiente para reabilitacdo do colaborador,
devera a Instituicdo encaminha-lo ao Instituto Nacional de Previdéncia Social (INSS),
requerendo beneficio do auxilio-doenca a partir do 16° (décimo sexto) dia. O
colaborador passara, entdo, a receber sua remuneracgao através do INSS, sé retornando

as suas atividades a partir da alta médica, emitida pelos peritos do referido 6rgao.
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Art. 18 - O empregado, de acordo com o exercicio de sua atividade profissional,

receberd o equipamento de protecao individual (EPI) e coletivo.

8§19 - O uso dos EPIs é obrigatoério por todos os colaboradores que estejam obrigados a
usar em decorréncia de suas funcdes, segundo as normas de seguranca do trabalho. A
ndo utilizacdo dos EPIs durante o horario de trabalho ensejarda em adverténcias,

suspensoes e até em demissao por justa causa.

8§20 - Os EPIs serao fornecidos aos colaboradores mediante recibo de entrega de cada
equipamento, incluindo a data de recebimento, sendo este recibo arquivado juntamente

com seus demais documentos.
§30° - E de competéncia da Instituigdo o fornecimento de EPIs aos empregados.

84° - Em caso de extravio, perda e/ou danificacgdo dos EPIs, o colaborador fica
responsavel pela substituicdo do mesmo, devendo comunicar o fato a sua Direcdo

imediata.

Art. 19 - O adicional de insalubridade e/ou periculosidade, quando devido, sera pago

de acordo com a pericia técnica realizada.

Paragrafo Unico: O pagamento do adicional de insalubridade serd interrompido com a
devida entrega dos EPIs, caso estes neutralizem a exposicdo nociva. Ja o adicional de

periculosidade, mesmo com a devida entrega dos EPIs ndo neutraliza o seu pagamento.

SECAO VIII — DOS DEVERES DOS EMPREGADOS

Art. 20 - S3o deveres do empregado:

I - Comparecer ao seu local de trabalho no horario estabelecido pela Instituicdo, com
asseio pessoal e vestudrio adequado, cumprindo rigorosamente o regulamento

destinado ao uso do fardamento quando exigido;

II - Cumprir o horéario de trabalho, registrando, pessoalmente a sua presenca na
Instituigdo através de marcagdo de ponto em horario preciso, sendo vedada a marcagao

padrao;

III - Executar com presteza, zelo, atencdao e eficiéncia as tarefas sob sua

responsabilidade;

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA REGIAO DE MARACANAU - CPSRM
Av. Um, N° 57, SALA 911, Torre II, Conjunto Jereissati - Maracanau-CE - CEP: 61.900-400
CNPJ: 12.940.254/0001-79 - Site: www.consorciosaudemaracanau.com.br
Email: consorciodesaudemaracanau@gmail.com

10


http://www.consorciosaudemaracanau.com.br/

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE

DA REGIAQ DE MARACANAU

/ GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE

IV - Manter atualizadas suas atividades, acatando as orientagdes de seus superiores

hierarquicos;
V - Zelar pelo patriménio da Instituicdo, de modo a evitar prejuizos;

VI - Manter conduta pessoal e profissional condizente com a fungdao que desempenha e

com os principios basicos da Instituicdo e seu respectivo conselho de classe;

VII - Atender com atencdo e respeito todos com quem mantiver contato dentro da

Instituicdo;

VIII - Manter a utilizacdo e zelar pela manutencao dos Equipamentos e Protegao
Individual e Coletivo fornecidos pelo Consdrcio, sob pena de adverténcia da direcéo da

unidade respectiva;

IX - Participar, quando convocado, de reunides, treinamentos, palestras, reunides da

CIPA, comissoes obrigatdrias e outros;

X - Contribuir internamente e externamente para manter o prestigio e o bom conceito

do Consoércio e suas respectivas unidades;

XI - Cumprir as normas e rotinas aprovadas pelo Consdrcio e suas respectivas
Unidades.

§1° - Apds a jornada de trabalho, o empregado devera dirigir-se ao setor do ponto

para registrar a sua saida imediatamente.

§2° - Apds a sua chegada e registro de ponto, o empregado devera dirigir-se,

imediatamente, ao seu setor de trabalho.

SECAO IX — DA APLICACAO DOS DEVERES

Art. 21 - Todos os empregados devem mostrar-se sempre cooperativos para prestar
informacdes aos pacientes e ao publico em geral ou outra forma de auxilio que possa

executar.

Art. 22 - Os empregados devem trajar vestuario adequado. Quando exigida a utilizacdo
de fardamento, avental, jalecos ou batas, deverdao os colaboradores utiliza-los
exclusivamente nas dependéncias da Instituicdo, vedado o uso nas dreas dos

refeitdrios, dentro ou fora da Unidade.
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§1° - Compete ao Consorcio o fornecimento de 2 (dois) jogos de fardamentos ao
colaborador, devendo este zelar e permanecer com o mesmo fardamento por um

periodo minimo de 1 (um) ano.

§20° - Para que o empregado receba um novo fardamento, o mesmo devera devolver o

usado.

8§3° - Em caso de extravio, perda ou danificagcdao do fardamento se der por dolo ou
culpa grave do obreiro, fica o0 empregado responsavel financeiramente pela substituicao

do mesmo e comunicando o fato a sua direcdo imediata.

84° - O empregado que se desligar da Instituicdo em qualquer situacao fica obrigado a
devolver o fardamento até a data de quitacdo da rescisdo contratual, sob pena de
indenizar a Instituicdo pelo custo do valor aquisitivo, deduzido de suas verbas

rescisorias.

Art. 23 - O empregado fica obrigado a participar de todas as atividades de capacitagao
e desenvolvimento promovidas pela Instituicdo sempre que convocado, desde que
ocorra durante sua jornada de trabalho. No caso de impossibilidade de participacao, o
colaborador devera comunicar imediatamente a Direcdo e ao Setor Administrativo do
Consorcio para providéncias cabiveis. Caso ndo apresente justificativa, o colaborador

fica sujeito as penalidades previstas na legislagdo vigente.

Paragrafo Unico - O funciondrio poderd ausentar-se do servico, com abono de 1
(uma) falta por ano, para participar de eventos cientificos sugeridos pelas Unidades do
Consércio ou pelo proprio colaborador, quando autorizado pela Direcdo da Unidade,
guando houver interesse, oportunidade e conveniéncia da administracdo, nas seguintes

situacoes:
a) A participacao seja referente a sua especialidade ou campo de saber;

b) A participacdo deverd ser referente a cursos, congressos, simpdsios e encontros

cientificos.

SECA0 X — DAS PROIBICOES

Art. 24 - E terminantemente proibido:
I - Portar e/ou usar qualquer tipo de armas, especialmente as de fogo;

II - Fumar nas dependéncias da Instituicdo;
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III - Fazer uso indevidamente de leitura de jornais, revistas e internet no horario de

trabalho;

IV - Praticar jogos de qualquer espécie;

V - Ingressar ou permanecer em locais estranhos ao seu servico;
VI - Usar telefones da Instituicdo para fins particulares;

VII - Realizar lanches fora dos locais destinados para alimentacdo, ex: copa, refeitorio,

etc.;
VIII - Utilizar bebida alcodlica e/ou quaisquer outras drogas;

IX - Praticar atos de comércio nas dependéncias do Consédrcio ou em qualquer das suas

Unidades;
X - Receber representantes comerciais e de medicamentos;

XI - Afixar cartazes ou distribuir qualquer material de propaganda nas dependéncias da

Instituicdo sem a prévia autorizacdo da Direcdo da Unidade;

XII - Promover tumultos, discussdes, agressdo fisica ou verbal a pacientes e/ou

colegas, bem como propagar ou incentivar o desrespeito as normas da Instituicdo;
XIII - Falar de forma descortés ao telefone ou para com terceiros;
XIV - Usar fardamento amassado, sujo, rasgado, manchado e/ou com remendos;

XV - Trocar horario e/ou plantdo sem prévia anuéncia escrita do diretor imediato em

formulario especifico para este fim;

XVI - Manusear ou retirar, sem prévia autorizacdo do superior imediato, quaisquer

documentos, objetos ou veiculos da Instituicdo;

XVII - Praticar conduta que ndo esteja prevista em prontudrios médicos

especificamente para o colaborador ligado ao servigo de enfermagem;

XVIII - Valer-se da condigdao de empregado, para desempenhar atividades estranhas

ao cargo, em beneficio proprio ou de terceiros;
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XIX - Doar, vender, alugar ou emprestar o seu fardamento em seu poder, sob qualquer

pretexto;
XX - Permitir a permanéncia de pessoas estranhas nas dependéncias da Instituicdo;

XXI - Praticar atos sexuais de qualquer natureza nas dependéncias da Instituicdo.

SECAO XI — DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 25 - Serdo consideradas faltas disciplinares todas as condutas que contrariem as
disposicOes contidas nesta norma de conduta, bem como as portarias baixadas pela
Diregdo Geral e Direcdo do Consdrcio ou a quem esta delegar ou for hierarquicamente

responsavel pela Unidade, desde que de acordo com os principios constitucionais e CLT.
Art. 26 - Poderdo ser aplicadas ao empregado as seguintes sangoes:

a) Adverténcia verbal;

b) Adverténcia escrita;

c) Suspensao;

d) Demissao.

§1° - Excepcionalmente, a gradacdo na aplicagdo das medidas disciplinares podera nao
ser obedecida em funcdo de a falta cometida pelo colaborador exigir uma medida mais

drastica.

8§2° - Toda medida disciplinar aplicada ao colaborador deve ser arquivada juntamente

com seus demais documentos.

Art. 27 - Consiste em Demissao por Justa Causa:

I - Ato de Improbidade;

II - Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

III - Negociagdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do empregador ou
quando constituir ato de concorréncia a instituicdo para qual trabalha o empregado ou

for prejudicial ao servigo;
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IV - Condenacgao criminal do empregado, transitada em julgado, caso ndo tenha havido

suspensao da execucgdo da pena;

V - Desidia no desempenho das respectivas funcgoes;

VI - Embriaguez habitual ou em servigo;

VII - Violagcdo de segredo que possua em razao do cargo ou funcgao;
VIII - Ato de indisciplina e insubordinagao;

IX - Abandono de emprego;

X - Ato lesivo da honra e da boa forma praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de

outrem;

XI - Ato lesivo da honra ou da boa fama praticadas contra o empregador e superiores

hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;
XII - Pratica constante de jogos de azar;

XIII - Constitui igualmente justa causa para dispensa do empregado a pratica,
devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatodrios a segurancga

nacional.

CAPITULO III — DO PROCESSO LICITATORIO

Art. 28 - As obras, servicos, inclusive de publicidade, compras, alienacdes e locacdes
realizadas pelo Consoércio, deverdo ser precedidas de processo licitatorio, obedecendo

as normas da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e legislacdo complementar.

Art. 29 - O Consoércio dispora de Comissdao Permanente de Licitacdo de 3 (trés)
membros, sendo 2 (dois) pertencentes ao quadro do Consodrcio, que serdo indicados
pelas direcoes das Unidades e serdo escolhidos pelo Secretario Executivo do Consdrcio,

sendo o Presidente da Comissdao nomeado em cargo de comissao.

Art. 30 - Todos os processos licitatorios deverao vir precedidos por solicitacdo expressa
e escrita de despesa formal da Unidade que o esteja necessitando, contendo todos os
objetos minuciosamente discriminados, com a finalidade de evitar equivocos na

aquisicdo de material ou contratagdo/prestagao de servigos.
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Art. 31 - Apds o recebimento da solicitacdo de despesas, a mesma sera analisada no
prazo de 5 (cinco) dias uteis. A Direcdo executiva do Consércio decidird se existe a

viabilidade para instauracao do processo licitatério.

Art. 32 - Os processos licitatérios, as dispensas e inexigibilidades de licitacdo serdo

realizados em estrita observancia nos ditames da Lei n.° 8.666/93.

CAPITULO IV — DA SOLICITACAO DE INFORMACOES

Art. 33 - Aos interessados que precisarem de informacdes sobre prontuarios e outros
assuntos, o Consodrcio adotard a politica e os procedimentos inseridos na Lei de
Informacdo (Lei n.°© 12.527/2011) e na Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n.°

13.709/2018), sendo as solicitacdes sempre feitas sob protocolo.

CAPiTULO V — DA PUBLICACAO DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 34 - As publicacdes dos atos administrativos serdo realizadas através de quaisquer

dos meios abaixo relacionados:
I - Diario Oficial Eletronico do Estado do Ceara;
II - Internet, através do sitio eletronico oficial;

III - Quadro de Gestdo a Vista.

CAPiTULO IX — DAS D1SPOSICOES FINAIS

Art. 35 - As atividades do Consodrcio serdo desenvolvidas de acordo com planos e

programas atualizados periodicamente.

Art. 36 - A Coordenagdo sera exercida em todos os niveis da Direcdo, especialmente

quanto ao acompanhamento da execucdao de planos, programas, projetos e atividades.

Art. 37 - Todas as unidades deverdo manter colaboragao reciproca e intercdmbio de
informacdes, a fim de permitir, da melhor forma, a consecucao dos objetivos do

Consorcio.

Art. 38 - Nos casos em que houver omissao, a Consolidagdo das Leis Trabalho (CLT),
bem como legislagdo complementar e jurisprudéncias, irdo suprir as lacunas existentes,

no que couber.

Art. 39 - O presente Regimento Interno somente podera ser alterado ou reformado por
deliberagdo da Assembleia Geral, convocada pelo Presidente do Consdrcio, obedecendo

ao disposto no Estatuto do Consércio.
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Art. 40 - O presente Regimento Interno do Consoércio entrara em vigor, cumpridas as
formalidades legais e regulamentares, na data de sua publicacdo.

Maracanal/CE, 12 de maio de 2022.

Francisco Edilberto Beserra Barroso
Presidente - CPSRM
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